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Dnevnice u zemlji za više od 12 sati na putu za udaljenost 
od najmanje 30 km 170,00

Dnevnice u zemlji za više od 8 - 12 sati na putu 85,00
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A) NAKNADE

B) DNEVNICE (za udaljenosti od namanje 30 km, a služe za troškove pića, prehrane i prijevoza u mjestu)

Prijevozni troškovi na službenom putovanju u visini stvarnih izdataka

VRSTA ISPLATE

NEOPOREZIVE ISPLATE

Primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, dnevnica, stipendija i  otpremnina smatraju se primicima od 
nesamostalnog rada ako prelaze iznose članka 2., odnosno članka 6. Pravilnika o porezu na dohodak.

Neoporezive svote koje poslodavci mogu isplatiti zaposlenima, ne podliježu oporezivanju poreza na dohodak niti 
poreza na dobit, te se priznaju u troškove poslovanja.

Isplate koje prelaze porezno dopustive iznose pribrajaju se plaći u tom mjesecu, dakle predstavljaju neto plaću na koju 
još terba obračunati pripadajuće poreze i doprinose.

Neoporezive isplate priznaju se na temelju vjerodostojne isprave: računa, obračuna, odluka, potvrda o cijeni karata i 
drugog.

DOPUŠTENA ISPLATA

Međusobno se isključuju ove isplate: Dnevnice, terenski dodatak, pomorski dodatak, naknada za odvojeni život od 
obitelji.

C) TERENSKI DODATAK

Terenski dodatak u inozemstvu 250,00 kn dnevno

Dnevnice u inozemstvu vidi pregled dnevnica za inozemstvo

Uporaba privatnog automobila u službene svrhe

Troškovi noćenja na službenom putovanju

Troškovi prijevoza na posao i s posla

Pomorski dodatak 250,00 kn dnevno

Naknada za odvojeni život od obitelji 1.600,00 kn mjesečno

Terenski dodatak u zemlji 170,00 kn dnevno

u visini stvarnih izdataka

u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesečne odnosno 
pojedinačne prijevozne karte

2,00 kn po prijeđenom kilometru
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Prigodne nagrade (božićnica, regres i dr.) do 2.500,00 kn godišnje

D) POTPORE

F) OTPREMNINE

G) STIPENDIJE I NAGRADE 

Nagrade zaposlenicima za navršene godine radnog staža

Otpremnine zbog odlaska u mirovinu 8.000,00 kn

Otpremine radi poslovno i osobno uvjetovanih otkaza do visine 6.400,00 kn po godini staža kod poslodavca

10 godina do 1.500,00 kn

15 godina do 2.000,00 kn

20 godina do 2.500,00 kn

Stipendije (potpora za školovanje) 1.600,00 kn mjesečno (redovno školovanje i od jednog 
isplatitelja u istom poreznom razdoblju)

Otpremnine radi ozljede na radu ili profesinalne bolesti do visine 8.000,00 kn po godini staža kod poslodavca

Nagrade učenicima i studentima za praksu 1.600,00 kn mjesečno (redovno školovanje i od jednog 
isplatitelja u istom poreznom razdoblju)

do 2.500,00 kn godišnje

do 7.500,00 kn

do 3.000,00 kn 

do 600,00 kn godišnje

E) DAROVI I PRIGODNE NAGRADE

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duže od 90 
dana

Dar djetetu do 15 godina starosti

do 2.500,00 kn godišnje
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Potpore u slučaju smrti  člana uže obitelji radnika

Potpore zbog invalidnosti radnika

Potpore u slučaju smrti radnika

Dar posloprimcu (samo u naravi)

35 godina do 4.000,00 kn

40 godina do 5.000,00 kn

25 godina do 3.000,00 kn

30 godina do 3.500,00 kn

do 400,00 kn godišnje


